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Ul. Plac Jagiellonski 27
21-532 tomazy

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. o prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019
r. poz. 1148) prosze o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika z
tytutu ukonczenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy*), po
zdaniu egzaminu zawodowego:
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7.Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przelaé przyznane srodki finansowe:

II. INFORMACIE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1.Imie i nazwisko MI0doCIanNe@go PraCoOWNIKA: .....iuieii et e e e e e e raeaeas
2.Adres zamieszkania mMtodoCianego PraCOWNIKa: ...o.eiuiirieie ittt ettt reae e sneaeae e e aneneaaeanens
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4. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:

a) zasadnicza szkota zawodowa,

b) osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

c) pracodawca organizuje doksztatcanie we wtasnym zakresie* .

5.Nazwa i adres instytucji, w ktérej mtodociany realizuje obowigzkowe doksztatcanie teoretyczne :

6.Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:

a) nauka zawodu,

b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy*.

7.Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie ZaWOodOWE: .......c.viviiiiieiiiniiiniiniieeieraneaens

8.Czy pracodawca zatrudniajgcy miodocianego pracownika jest rzemiesinikiem?: tak, nie*

9.Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego :




11.W przypadku krotszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki w danym
zawodzie tj. 24 miesigce lub 36 miesiecy, nalezy podac przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy
0 prace:

12.Data ukonczenia przez miodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej
pracy*:

13.Data zdania egzaminu ZaWOUOWEGO: ....uiueieiieieitias ittt seaase st atane e sesataasresaeaneansess

I1I. ZALACZNIKI:

e kopie dokumentéw potwierdzajgacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia zawodowego
mtodocianych pracownikow przez pracodawce lub osobe prowadzacy zaktad w imieniu pracodawcy
albo osobe zatrudniong u pracodawcy na umowe o prace,

e kopia dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu pracodawcy,

e kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,
e kopie dokumentéw potwierdzajacych krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy,

e kopia dokumentu potwierdzajacego date ztozenia egzaminu zawodowego przez miodocianego
pracownika,

e kopia Swiadectwa pracy mtodocianego pracownika,

e formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

e kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktdérym ubiega sie
0 pomoc oraz w ciggu dwoch poprzedzajacych go lat albo oswiadczenie o wielkosci pomocy de
minimis otrzymanej w tym okresie albo oéwiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy .

Zataczone kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem.

Oswiadczam, ze znane sg mi skutki sktadania fatszywych oswiadczen wynikajacych z art. 297 § 1
Kodeksu karnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1600, ze zm.).

miejsce i data podpis pracodawcy

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administratorem danych osobowych, zawartych w wypetnionych dokumentach jest Wojt
Gminy tomazy. Dane osobowe sg pozyskiwane celem realizacji zadan wynikajacych z Ustawy Z
dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe (Dz.U.2018.996 z pdzn. zm.); i beda przetwarzane
przez czas realizacji wniosku oraz przechowywane zgodnie z instrukcjg archiwalng. Brak podania

niezbednych informacji moze skutkowaé nierozpatrzeniem wniosku. Odbiorcami danych sg osoby
upowaznione przez Administratora Danych z wykluczeniem panstw trzecich.

Podmiot ma prawo dostepu do przekazanych danych, ich weryfikacji, sprostowania oraz

uzupetnienia, a w przypadku stwierdzenia niezgodnos$ci w przetwarzaniu danych, ma prawo do
whniesienia skargi do Inspektora Ochrony Danych (iod@lomazy.pl) lub organu nadzorczego.

*) niepotrzebne skresli¢
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